Temeljem ¢lanaka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine" 98/19) te ¢lanka 23. stavak 1., to¢ka 5.,
27.i36., clanka 70. stavak 3. Statuta Turisticke zajednice podrucja Srce Medimurja vijeée Turisticke

zajednice podruéja Srce Medimurja na prvoj sjednici odrzanoj dana 2. srpnja 2024. godine donijelo je

PRAVILNIK O RADU

TURISTICKE ZAJEDNICE PODRUCJA SRCE MEDIMURJA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz radnog odnosa radnika zaposlenih u Turisti¢koj
zajednici podrutja Srce Medimurja (u daljnjem tekstu: Zajednica), place i druga materijalna prava
radnika (direktora i djelatnika) te druga vaZna pitanja za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije odredene ugovorom o radu.

Clanak 2.

(1) Poslodavac u smislu ovog Pravilnika je Zajednica. Radnik u smislu ovog Pravilnika je osoba koja
je s poslodavcem sklopila ugovor o radu i za poslodavca obavlja povjerene mu poslove.

(2) U ime poslodavca prema radniku nastupa direktor podrucja Srce Medimurja (u daljnjem
tekstu: direktor), a prema direktoru nastupa predsjednik Turisticke zajednice podruéja Srce Medimurja
(udaljnjem tekstu: predsjednik TZP-a) i Turisti¢ko vijece Zajednice (u daljnjem tekstu: Turisti¢ko vijece).

(3) U razdoblju kada Turisti¢ka zajednica nema imenovanog direktora, turisticku zajednicu zastupa
predsjednik TZP-a.

(4) Svaki radnik obavezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada,
usavrSavati svoje znanje i radne vjeStine, §tititi poslovne interese poslodavaca i pridriavati se
strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

(5) Poslodavac je obvezan radniku, koji je temeljem ugovora o radu u radnom odnosu kod
poslodavca, dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu i osigurati uvjete za siguran rad na nacin

koji ne ugroZava zdravlje radnika, u skladu s posebnim propisima.
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Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pismenom obliku i obvezno sadrii
odredbe o:
1. strankama i njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ne postoji li stalno ili glavno mjesto rada onda napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,
3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili opis poslova,
4, danu pocetka rada,
5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju da je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme,
6. trajanju pla¢enog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik i poslodavac,
8. osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja radnika,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
€lanak 4.

(1) Poslodavac je duZan s radnikom sklopiti ugovor o radu u pisanom obliku i to prije pocetka rada
radnika.

(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije poéetka
rada urugiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru koja mora sadriavati sve odredbe propisane
&lankom 3. ovog Pravilnika.

(3) Posebni uvjeti koje moraju ispunjavati radnici utvrdeni su ,Pravilnikom o posebnim uvjetima
koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama” kojeg donosi ministar nadleZan za poslove
turizma (u daljnjem tekstu: ministar).

(4) Direktora turisti¢ke zajednice imenuje turisti¢ko vijece na vrijeme od ¢etiri godine

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 5.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (dalje: Zakonom)
nije drugadije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok
ne prestane na neki drugi nadin odreden zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.
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3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 6.
(1) Ugovor o radu moZze se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o:
- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,
- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom privremenom poveéanju opsega poslova,
- obavljanju privremenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,
- sudjelovanju na vremenski ograni¢enim projektima,
- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.
Clanak 7.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne moze trajati duze do
Sest mjeseci.
(2) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.
Clanak 8.
(1) Poslodavac ne smije sklopiti s radnikom jedan ili vi$e ugovora o radu na odredeno vrijeme
temeljem kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva za neprekinuto razdoblje duze od 3 godine,

osim u slufaju zamjene priviemeno nenazo¢nog radnika ili u drugim slu¢ajevima dopustenim zakonom.

4. Obrazovanje i osposobljavanje
Clanak 9.
(1) Poslodavac je dufan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje, a radnik je duzan, u skladu sa svojim

sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavriavati za rad.

5. Posebni uvjeti za zaposljavanje i struni ispit
Clanak 10.

(1)  Radnici koji se zaposljavaju u Zajednici na struénim poslovima, moraju ispunjavati posebne
uvjete glede strucne spreme, poznavanja stranih jezika i drugih znanja i sposobnosti koje propisuje
ministar.

(2) Radnici koji se zaposljavaju u Zajednici moraju osim posebnih uvjeta koje propisuje ministar
imati poloZeni strucni ispit za rad u turisti¢koj zajednici (u daljnjem tekstu: struéni ispit).

(3) lznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, struéni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u Zajednici imaju odgovarajuéu stru¢nu spremu i najmanje pet godina

radnog staZa na poslovima u turizmu u toj stru¢noj spremi.
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(4) Radnici koji ispunjavaju sve potrebne uvjete, ali nemaju poloZeni struéni ispit moraju isti
polo7iti u roku od godine dana od dana stupanja na rad.

(5) Direktor mora ispunjavati i uvjet da mu pravomoc¢nom sudskom presudom ili rjesenjem o
prekriaju nije izre¢ena mjera sigurnosti ili zadtitna mjera zabrane obavljanja poslova iz podrucja

turizma.

6. Pripravnici
Clanak 11.

(1) Direktor moZe zasnovati radni odnos s pripravnikom radi osposobljavanja za samostalni rad.

(2) Status pripravnika moZe imati osoba koja se prvi put zapoéljava u zanimanju za koje se
Skolovala.

(3) S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijaine,
tehnicke i struéne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slu¢aju kad Zavod za zapo3ljavanje
ili druga organizacija preuzme obvezu da nadoknadi pla¢u, odnosno dio place ili troskova za njegovo
osposobljavanje.

(4) Tijekom pripravnitke prakse pripravnik je duan savladati sva teoretska i prakti¢na znanja vrste
posla za koje se osposobljava, pod strucnim vodstvom mentora.

(5) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) traje najduZe godinu dana, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

(6) Ocjenu pripravniku za osposobljavanje u samostalnom radu kod obavljanja pripravnicke prakse

daje direktor.

11i. RADNO VRUEME
1. Puno radno vrijeme
€lanak 12.

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno (osim ako zakonom ili ugovorom o radu ne bude

odredeno kraée radno vrijeme).
2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, ako potrebe poslodavca, priroda i
opseg posla i organizacija rada to zahtijevaju. Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden
u istom ili razli¢itom trajanju tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 14.

(1) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim

vremenom, glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja

godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Pravilnik o radu Turistitkog zajednice podruéja Srce Medimurja



(2) Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom

osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Prekovremeni rad
Clanak 15.

(1) Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja
opsega rada i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.

(2) Osim uvjeta utvrdenih zakonom prekovremeni rad moZe se uvesti i u sliedeéim sluéajevima:

- prilikom dolaska grupe turista

- udane odrZavanja manifestacija

- prilikom u€estvovanja na sajmovima

- iudrugim poslovno uvjetovanim prilikama

(3) Uslucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno najviée do osam
sati tjedno, ne duZe od trideset dva sata mjese¢no niti duZe od sto osamdeset sati godisnje.

(4) Odluku o uvodenju prekovremenog rada donosi direktor uz maksimalnu primjenu
preraspodjele radnog vremena.

Clanak 16.

(1) Direktor o hitnom prekovremenom radu mora izvijestiti radnika najkasnije jedan dan
unaprijed.

(2) lzuzetno od odredbe stavka 1. ovog &lanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada ¢ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a &iji bi prekid nanio znatnu materijalnu 3tetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada u
neprekidnom trajanju i drugim slicnim sludajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez
prethodne obavijesti.

Clanak 17.

(1) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi prekovremeno samo ako
dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sludaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se direktoru.

4. Raspored radnog vremena
Clanak 18.
(1) Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati i u pravilu je jednokratno.
(2) Direktor moze svojom odlukom utvrditi drugadiji dnevni i tjedni raspored radnog vremena,

kada potreba posla to zahtijeva (dvokratno, u smjenamaisl. ) sukladno odredbama Zakona.
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5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 19.

(1) Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obujma poslova u
odredenom vremenu i uétede energije, za dane drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova i drugim
sliénim slu¢ajevima, direktor moZe uvesti preraspodjelu radnog vremena tako da tijekom kalendarske
godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog
vremena, na nadin da prosje&no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele nije duze od punog ili
nepunog radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljuujudi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati
tjedno (izuzev do 56 sati tjedno pod uvjetom da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad).

(3) Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 3est
godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u pre raspodijeljenom
punom ili nepunom radnom vremenu samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom

pristanku na takav rad.

IV. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka
Clanak 20.
(1) Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno, koristi dnevnu stanku u trajanju od 30 minuta u
vremenu od 10,00 do 12,00 sati.

(2) Koristenje dnevne stanke ne moZe biti na pogetku ili na kraju radnog dana radnika.

2. Dnevni odmor
Clanak 21.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni

odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 22.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje Cetrdeset osam sati,
kojem se pribraja dnevni odmor.
(2) Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.
(3) Kad je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom dan neiskori$tenog tjednog odmora mora mu

se omoguciti odmah u sljedecem tjednu.
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4. Godi$nji odmor
Clanak 23.
(1) Radnik koji se prvi put zaposliili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana stjece
pravo na placeni godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
Clanak 24.
(1) Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje
dvadeset radnih dana (Cetiri tjedna).
€lanak 25.
(1) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godiénjeg odmora kao
i razdoblje privremene nesposobnosti za rad utvrdene od strane ovlastenog lije¢nika.
Clanak 26.
(1) Godidnji odmor od dvadeset radna dana uveéava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:
1. S obzirom na sloZenost poslova:
- poslovi direktora -4 dana

- ostali poslovi -2dana

2. Sobzirom na duZinu ukupnog radnog staZa:

- od 1do 5 godina radnog staZa 2 radnih dana
- o0d 5 do 10 godina radnog staZa 3 radnih dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staZa 4 radnih dana
- od 15 do 20 godina radnog staZa 5 radnih dana
- od 20 do 25 godina radnog staia 6 radnih dana
- od 25 do 30 godina radnog staZa 7 radnih dana
- preko 30 godina radnog staZa 8 radnih dana

3. Sobzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete jo% po - 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na
ostalu djecu - 2 radna dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 radna dana
- sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom -3 radna dana
Clanak 27.
(1) Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem ne dogovori

drukdiji raspored, na nacin da prvi dio godisnjeg odmora u trajanju od najmanje dva tjedna mora
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koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, a drugi dio najkasnije
do 30. lipnja iduée godine.
Clanak 28.

(1) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac svojom odlukom, sukladno
pravilniku o radu, vodedi ratuna o potrebama posla te Zeljama radnika do 30. lipnja tekuée godine te
o tome obavjesStava radnike.

(2) Radnika se mora najmanje 15 dana prije kori$tenja godidnjeg odmora obavijestiti o rasporedu
i trajanju godisnjeg odmora.

(3) Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana ranije.

Clanak 29.
(1) Na razmjerni dio godisnjeg odmora te preno3enje godi$njeg odmora u slijedeéu kalendarsku

godinu radnik ima pravo u sluajevima i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

5. Placeni dopust
Clanak 30.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place

(pladeni dopust) za vaZne osobne potrebe, a osobito u sluéaju:

- sklapanja braka -4 radna dana
- rodenja djeteta -4 radna dana
- smrti bratnog druga, roditelja, djeteta, posvojenika,

pastorka, o¢uha, maéehe, posvojitelja i unuka - 5radna dana
- smrtiroditelja braénog i vanbratnog supruznika,

djedova i baka, brace i sestara - 2 radna dana
- teske bolesti braénog druga, roditelja, djeteta,

posvojenika, pastorka, o¢uha, macehe, posvojiteljai unuka -2 radna dana
- selidbe - 2 radna dana

- elementarne nepogode ili veceg osteéenja ili unistenja

imovine radnika - 5radna dana
- dobrovoljno davanje krvi - 1 radni dan za svako davanje
- za potrebe Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja - do 7 radnih dana godi$nje
- za potrebe polaganja strucnog ispita (1. put) - do 10 radnih dana godisnje

(2) Ako se tijekom iste godine ponovi smrtni slucaj ili teska bolest braénog druga, djeteta,
pastorka, posvojenika, roditelja, o€uha, maéehe, djedova i baka, posvojitelja i unuka, radnik ima pravo

na placeni dopust neovisno o vec iskori$tenim danima takvog dopusta.
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(3) Radnik ima pravo na plaéeni dopust na dan polaganja struénog ispita neovisno o veé

iskoristenim danima takvog dopusta.

6. Neplaéeni dopust
Clanak 31.
(1) Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti nepla¢eni dopust radi rje$avanja osobnih potreba
i problema ako to dopustaju potrebe posla i organizacija rada.
(2) Za vrijeme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije

drugacije odredeno.

V. PLACE | DODACI NA PLACU
Clanak 32.
(1) ZaizvrSen rad poslodavac je duZan radniku isplatiti pla¢u koja se sastoji od osnovne place i
dodataka na placu, i to: |
- dodatka za radni staz (minuli rad)

- dodatka za prekovremeni i no¢ni rad te rad blagdanima i neradnim danima

1. Osnovna placa
Clanak 33.
(1) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak utvrduje se umnoskom
koeficijenta sloZenosti poslova i zada¢a radnog mjesta i osnovice za obratun plaée, prema Pravilniku o

unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Turisticke zajednice.

2. Dodaci na plaéu
Clanak 34.
(1) Osnovna placa radnika uvecava se za svaku navrienu godinu radnog sta¥a za 0,5% (minuli rad).
(2) Radnik ima pravo na dodatak za minuli rad na osnovi ostvarenog ukupnog radnog staa i to od
prvog dana slijedeceg mjeseca nakon navrsene pune godine radnog staZa.
Clanak 35.
(1) Radnik ima pravo na povecanje osnovne plaée u sljedeéim slutajevima:
- za prekovremeni rad - 50 %
- zarad blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom - 50 %
- zarad subotom - 25%
- zarad nedjeljom - 35%

- zanoénirad-40 %.
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(2) Ako radnik radi na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na naknadu
plade i plaéu uveéanu za 50%.
(3) Umijesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radnik moZe, u dogovoru sa
poslodavcem, koristiti slobodne sate odnosno dane.
(4) Prilikom koristenja slobodnih sati ili dana na ime prekovremenog rada primjenjivat ¢e se nacin
obraduna kao kod pladanja istih (uveéanje za 50%).
Clanak 36.
(1) Radnik ima pravo na naknadu osnovne place:
- zavrijeme koristenja godisnjeg odmora
- zavrijeme koriStenja pla¢enog dopusta
- za dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom
- udrugim slucajevima propisanim zakonom.
Clanak 37.
(1) U slucaju privremene sprijeCenosti za rad radnik ima pravo na naknadu pla¢e sukladno
odredbama koje ureduje zdravstveno osiguranje.
(2) U sluéaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana radnik ima pravo na naknadu
place u visini 90% njegove plade ostvarene u mjesecu prije no §to je zapoceo s bolovanjem.
(3) U sluéaju bolovanja zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti naknada place iznosi 100%
od osnovice koju €ini plac¢a utvrdena na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Clanak 38.
(1) Placa se ispladuje nakon obavljenog rada i isplacuje se u novcu.
(2) Plaéa se, u pravilu, isplauje jednom mjesecno i to do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec, u
razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.
Clanak 39.
(1) Poslodavac je, prilikom isplate place, naknade place i drugih novcanih primanja, radniku duzan
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.
(2) Obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka postoji i u slu¢aju kad placa nije isplacena do dana do kojeg je

trebala biti isplacena (dospjelost).

3. Dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja
Clanak 40.

(1) Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada stvarnih putnih
troSkova, naknada troskova nocenja te pripadajuéi iznos dnevnice, u visini neoporezivog iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Naknada putnih troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na nacin

kako je to regulirano za korisnike drzavnog proracuna (tijela drzavne uprave).
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(3) Isplata se vr3i na temelju ovjerenog putnog naloga, s prilozima (ratunima) koji se predaju na

isplatu u roku od 5 dana od povratka sa sluZbenog puta.
Clanak 41.
(1)  Radnik ima pravo na:

- dnevnicu u punom iznosu - ako je na sluzbenom putovanju proveo od 12 do 24 sata

- 1/2 dnevnice - ako je na sluzbenom putovanju proveo 8 do 12 sati,

(2) Ako radnik na sluZbenom putovanju proveo dufe od 24 sata, broj sati provedenih na
sluzbenom putovanju dijeli se sa 24 kako bi se dobio pripadajuéi broj punih dnevnica, a za eventualni

ostatak sati primjenjuju se odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka.

4. Naknada troskova prijevoza
Clanak 42.

(1) Radnikima pravo na naknadu trogkova prijevoza na rad i s rada u visini mjesecne karte sredstva
javnog prometa (autobus, viak i sl.).

(2) Naknada za troskove prijevoza radniku se isplacuje jednom mjesecno, prilikom isplate place, i
to u visini stvarnih izdataka, a prema evidenciji o prisutnosti na radu.

Clanak 43.

(1) Ako je poslodavac radniku odobrio koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, isplatit
¢e mu se naknada u iznosu predvidenom Odlukom o visini dnevnica za slufbeno putovanje i visini
naknada za korisnike koji se financiraju iz sredstava drzavnog proraluna.

(2) Tro3kovi se priznaju i isplacuju na temelju ovjerenog i uredno ispunjenog putnog naloga koji se

predaje na isplatu u roku od 5 dana od prestanka koridtenja privatnog automobila u sluzbene svrhe.

5. Regres
Clanak 44.
(1) Radniku koji je stekao pravo na godinji odmor moze se isplatiti regres za godi3nji odmor.
(2) Radnik koji je stekao pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora, moZe se isplatiti razmjerni dio
regresa.
(3) Odluku o visini regresa za odredenu kalendarsku godinu donosi predsjednik TZP-a, sukladno

proracunskim moguénostima, najkasnije do kraja svibnja za tekucu godinu.

Clanak 45.
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6. Naknada za prehranu

(1) Radniku se moZe godisnje isplatiti 1.200,00 € na ime naknade za prehranu.

7. Otpremnina
Clanak 45.

(1) Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme nakon najmanje
dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima
pravo na otpremninu u iznosu od jedrie polovine prosjecne mjeseéne place isplacene radniku u
posliednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navréenu godinu radnog staza u
Zajednici.

(2) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a kojem
se otkazuje ugovor o radu, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi
mu inage pripadao sukladno prethodnom stavku, osim ako je odbio zaposlenje na ponudenim mu
poslovima sukladno zakonu.

Clanak 46.

(1) Radniku kojem prestaje sluzba radi odlaska u mirovinu ima pravo na otpremninu u iznosu od 5
osnovica.

(2) Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku po dostavljenom rjesenju nadleZnog
upravnog tijela o priznavanju prava na mirovinu.

(3) Radniku se mora dostaviti obraun iznosa koji je isplacen, najkasnije 15 dana od dana isplate

otpremnine, primitak kojeg radnik potvrduje svojim potpisom.

7. Naknada za novorodeno dijete
Clanak 47.

(1) Za svako novorodeno dijete radnik ima pravo na naknadu u iznosu od 0,8 osnovice.

8. Solidarna pomo¢
Clanak 48.

(1) Radnik ima pravo na pomo¢ u sljedecim slucajevima:

- usluéaju smrti supruznika, djeteta, pastorka, usvojenika ili roditelja —u visini od 1,65 osnovice
- usluéaju nastanka tedkog invaliditeta na radu — u visini od 5 oshovica

- u slu€aju bolovanja duieg od 90 dana - jednom godidnje u visini neoporezivog iznosa

utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak
- usluéaju kada ga tesko pogodi elementarna nepogoda - u visini 1,65 osnovice.
(2) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sljedecim slu¢ajevima:

- usluéaju smrti radnika na radu - u visini najmanje 5 osnovica i naknadu troskova pogreba
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- uostalim slu€ajevima smrti radnika - u visini 1,65 osnovice i naknadu troskova pogreba.

9. Dar za djecu
Clanak 49.
(1) Radniku koji ima dijete mlade od 15 godina isplacuju se dar za dijete povodom Dana Svetog
Nikole.
(2) Odluku o isplati i visini sredstava iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi predsjednik TZ-a, najkasnije
do 15. prosinca za tekuéu godinu.
10. BoiZicnica
Clanak 50.
(1) Radniku se moze isplatiti prigodna nagrada povodom bofi¢nih i novogodisnjih blagdana
(bozi¢nica).
(2) Odluku o visini boZi¢nice za odredenu kalendarsku godinu donosi predsjednik TZP-a, sukladno

proraCunskim moguénostima, najkasnije do kraja prosinca za tekuéu godinu.

11. Dar u naravi
Clanak 51.
(1) Radniku se moZe urutiti dar u naravi povodom uskrénjih blagdana.

(2) Odluku o visini i vrsti dara u naravi za odredenu kalendarsku godinu donosi predsjednik TZP-a

sukladno proracunskim moguénostima.

Clanak 52.
12. Dodatak za uspjesnost na radu
(1) Sluzbeniku odnosno namjesteniku kojem su rjeSenjem utvrdeni natprosje¢ni rezultati u

radu isplatit e se dodatak za uspje$nost na radu, sukladno odluci koji donosi predsjednik TzP

Srce Medimurja.

13. Jubilarna nagrada

Clanak 53.
(1) Za odredeni broj godina neprekidno provedenih na radu u Zajednici radnik ima pravo na
jubilarnu nagradu i to:
- 5godina staza u visini 1.00 osnovice place
- 10godinastaZa  u visini 1.50 osnovice place
- 15godinastaza  uvisini 2.00 osnovice place

- 20godinastaza  u visini 2.50 osnovice place
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- 25godinastaza  uvisini 3.00 osnovice place
- 30godinastaza  uvisini 3.25 osnovice place
- 35godinastaza  uvisini 3.50 osnovice place
- 40godinastaia  uvisini 3.75 osnovice place

(2) Kod isplate jubilarne nagrade primjenjuje se ista osnovica kao za obracun placa.

14, Sistematski pregled
Clanak 54.
(1) Radnici imaju pravo na sistematski pregled jednom u dvije godine, a koji ¢e se obavijati u
zdravstvenim ustanovama iz osnovne mrefe zdravstvenih djelatnosti, a prema sklopljenom ugovoru s

zdravstvenom ustanovom.

V1. PRESTANAK UGOVORA O RADU
€lanak 55.
(1) Ugovor o radu prestaje:
- smréu zaposlenika
- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
- kada zaposlenik navr$i 65 godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staZa, osim ako se
poslodavac i radnik drukgije ne dogovore,
- sporazumom radnika i poslodavca,
- dostavom pravomodnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,
- otkazom,
- odlukom nadleZnog suda
- iz razloga predvidenih Zakonom o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
Clanak 56.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i poslodavac.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu
- datum prestanka ugovora o radu.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje radnik i poslodavac.
€lanak 57.
(1) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 58.
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(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti otkaz)
ako za to ima opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
- ako Turisticko vije¢e ne prihvati izvje$ée o radu direktora Turistitke zajednice,
- ako Turisti¢ko vijec¢e ne prihvati izvje$c¢e direktora o radu direktora,
- ako radnik prema Zakonu o turistickim zajednicama u odredenom roku ne poloZi struéni ispit
za rad u turistickoj zajednici
(2) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova
utvrdenih Zakonom o radu ili ugovorom o radu.
(3) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za to
razlog. |
(4) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao rédniku, ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
(5) Ako u roku iz prethodnog stavka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova,
Poslodavac je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.
Clanak 59.
(1) Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine
Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogud.
(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za

Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

VIII. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.
(1) Na sva pitanja iz oblasti radnih odnosa koja nisu posebno uredena ovim Pravilnikom (zaétita

Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, naknada $tete, izumi i tehni¢ka unapredenja, sudjelovanje radnika
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u odluéivaniju, rad sindikata, zabrana takmicenja radnika s poslodavcem) primjenjuju se neposredno

odredbe Zakona.
Clanak 61.

(1) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan zakonom za njegovo dono3enje.

Clanak 62.

(1) OvajPravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Turisticke zajednice

podrudja Srce Medimurja

Turisti¢ko vijeée TZP Srce Medimurja
Predsjednik TZP Srce Medimurja
Nikola Novak

T R
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